RESOLUGAO N° 349-CONSAD, 14 de julho de 2025.

Ministério da Educagao

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO % (7%
MARANHAO %' .

CONSAD + CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Modifica a estrutura organizacional
de unidades administrativas da
Universidade Federal do Maranhao.

O Reitor da Universidade Federal do Maranhdo, na qualidade de
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes
estatutarias e regimentais;

Considerando a Resolu¢ao n°® 361-CONSUN, de 08 de novembro de
2021, que atualiza o Estatuto da Universidade Federal do Maranhdo (UFMA);

Considerando a Resolugdo n° 330-CONSAD, de 25 de junho de 2024,
que modifica a estrutura organizacional das unidades administrativas da UFMA;

Considerando a necessidade de atualizagdo da estrutura organizacional
da UFMA com objetivo de otimizar boas praticas do servico publico prestado pela
Universidade;

Considerando a necessidade de dar transparéncia aos atos
administrativos da Universidade e atualizar a estrutura organizacional junto ao Sistema de
Organizagao e Inovacgao Institucional do Governo Federal (SIORG);

Considerando ainda, o contido no Processo n® 20373/2025-71;

R E S O LVE ad referendum deste Conselho:

Art. 1° Modificar a estrutura organizacional das unidades administrativas da
Universidade Federal do Maranhao, na forma que segue:
I.  NaPro-Reitoria de Planejamento, Gestéo e Transparéncia (PPGT):
a) A Diretoria de Convénios e Contratos (DCC) passa a
denominar-se Diretoria de Convénios (DCONV);
b) A Diretoria de Orcamento, Finangas e Contabilidade (DORF)
passa a denominar-se Diretoria Financeira e de Contabilidade (DFC);
c) A Coordenagdo de Acompanhamento da Execucdo de Contratos
(CAEC) passa a denominar-se Coordenacdo de Contratos (CCON); e
d) A Divisdo de Materiais e Servigcos (DIMS) passa a denominar-se
Divisdo de Aquisicbes Gerais (DIAG), vinculada & Diretoria de
Administragéo (DIAD).
Il. Na Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil (PROAES):
a) A Divisdo de Gestdo de Tecnologia, Sistemas e Transparéncia
(DGST) passa a denominar-se Divisdo de Governancga, Integridade e
Gestéo de Risco (DGIR).
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Art. 2°

Art. 3°
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b) A Subsecdo de Transcritores de Braile (STB) passa a
denominar-se Subsecdo de Transcritores de Braille (STB), vinculada a
Diretoria de Acessibilidade (DACES).

Ficam extintas as seguintes unidades administrativas:

I.  Secdo de Apuracdo de Penalidades (SAPEN), vinculada a Diretoria
de Administracdo (DIAD), da Pro-Reitoria de Planejamento, Gestao e
Transparéncia,;

Il. Diretoria de Gestdo, Modernizagdo e Transparéncia (DGMT), da
Pro-Reitoria de Planejamento, Gestdo e Transparéncia;

I1l. Divisdo de Organizacdo e Modernizacdo Institucional (DOMI),
vinculada a Diretoria de Gestdo, Modernizagdo e Transparéncia
(DGMT), da Pro-Reitoria de Planejamento, Gestdo e Transparéncia;
IV. Coordenacdo de Planejamento Orcamentario (CPO), vinculada a
Diretoria de Orcamento, Finangas e Contabilidade (DORF), da
Pro-Reitoria de Planejamento, Gestdo e Transparéncia; e

V. Divisdo de Patrimbnio (DPAT), vinculada a Diretoria de
Administracdo (DIAD), da Pro-Reitoria de Planejamento, Gestdo e
Transparéncia.

Ficam criadas as seguintes unidades administrativas:

I.  NaReitoria:

a) Diretoria de Qualidade dos Cursos de Graduacdo (DQGRAD), com
um Cargo de Direcdo nivel CD-04 e denominacdo de Diretor.

Il. Na Pro-Reitoria de Planejamento, Gestdo e Transparéncia:

a) Comissdo Permanente de Apuracdo e Sangdes em Contratacfes
(CPASC), vinculada a Pro-Reitoria de Planejamento, Gestdo e
Transparéncia (PPGT), com uma funcdo de nivel FG-03, oriunda da
extingdo da unidade administrativa que trata o inciso | do art. 2°;

b) Coordenacdo de Organizacdo Institucional e Transparéncia
(COIT), vinculada a Pro-Reitoria de Planejamento, Gestdo e
Transparéncia (PPGT), com uma funcéo de nivel FG-01 e denominacgéo
de Coordenador, oriunda da extingdo da unidade administrativa que
trata o inciso IV do art. 2°;

c) Divisdo de Repactuacdes (DIREP), vinculada a Coordenagédo de
Contratos (CCON), com uma funcéo de nivel FG-02 e denominacao de
Chefe de Divisdo, oriunda da extingdo da unidade administrativa que
trata o inciso Il do art. 29

d) Diretoria de Planejamento Orcamentario (DPO), vinculada a
Pro-Reitoria de Planejamento, Gestdo e Transparéncia (PPGT), com
uma fungdo de nivel CD-04 e denominacdo de Diretor, oriunda da
extin¢do da unidade administrativa que trata o inciso |1 do art. 2°;

e) Diviséo de Empenho (DIE), vinculada a Diretoria de Planejamento
Orcamentério (DPO), com uma funcdo de nivel FG-02 e denominacéao
de Chefe, oriunda da extingédo do inciso V do art. 2°; e

f) Coordenacdo de Patrimdnio (CPAT), vinculada & Diretoria de
Administragdo (DIAD), com uma funcdo de nivel FG-01 e
denominacdo de Coordenador.
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I1l. Na Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas (PROGEP):

a) Subsecdo de Servigos Administrativos no Hospital Universitario
(SAHU), vinculada a Diretoria de Gestdo de Pessoas, com uma funcao
de nivel FG-04 e denominacdo Chefe.

IV. Na Diretoria de Diversidade, Inclusdo e Acdo Afirmativa
(DIDAAF):

a) Coordenacdo de Integridade e Conduta Discente (CICD),
vinculada a Diretoria de Diversidade, Incluséo e Acao Afirmativa, com
uma funcéo de nivel FG-01 e denominacao Coordenador.

§1° Remanejar uma Funcéo Gratificada (FG-01) da Reitoria para a criagdo
da Coordenacéo de Patrimonio (CPAT).

§2° Remanejar uma Funcédo Gratificada (FG-04) da Reitoria para a Criacéo
da Subsecdo de Servicos Administrativos no Hospital Universitario

(SAHU).

§3° Remanejar uma Funcdo Gratificada (FG-01) da Reitoria para a criagéo
da Coordenacdo de Integridade e Conduta Discente (CICD).

Art. 4° O Almoxarifado Central (ALMOX) migra da Divisdo de Materiais e

Servigos (DIMS) para a Coordenacdo de Patriménio (CPAT) da Pro-
Reitoria de Planejamento, Gestdo e Transparéncia.

Art. 5° Os Anexos | a VI, integrantes e indissociaveis desta Resolucéo,

atualizam os organogramas da Reitoria, Pro-Reitoria de Planejamento,
Gestdo e Transparéncia (PPGT), Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAES), Pré-Reitoria
de Gestdo de Pessoas (PROGEP), Agéncia de Tecnologia da Informacdo (AGETIC) e Diretoria
de Diversidade, Inclusdo e Ac¢do Afirmativa (DIDAAF).

Art. 6° A presente Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.
Sao Luis, 14 de julho de 2025.

FERNANDOCARVALHOSILVA:14807513320  Asnado deforma digihal por FERNANDOCARVALHOSILYA:1 4807513320
Prof. Dr. FERNANDO CARVALHO SILVA
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SECRETARIA

COLECIADOS

SUPERIORES
sCs

Auditoria Interna
AUDINT

ANEXO 1
ORGANOGRAMA DA REITORIA

COLEGIADOS
SUPERIORES
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ANEXO IT
ORGANOGRAMA DA PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

REITORIA

PRO-REITORIA DE

ASSUNTOS
ESTUDANTIS
PROAES
Secretaria
Administrativa
SECAD/PROAES
Diretoria de Assuntos . . q . Diretoria de Atengdo a
Di i ibili
Estudantis Diretoria de I::\::IIEO Estudantil saude do Discente retor aDm bilidade
DAE DASD
Coordenagéao de Ccvorcien?ia%é(oj detApoio ateagili':gnc:is .
isté i i ao estudante
Assisténcia Estudantil CAbE acoes em Sadde cubseciade
CAE DAAS Gestdo
Multidisciplinar

G?)G’:f\(;:fa Divisdo de Apoio
Integridade e Gestao Saeliplle Fdla e
de Risco
DGIR
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ANEXO III
ORGANOGRAMA DA PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSPARENCIA

REITORIA

PRO-REITORIA DE
PLANEJAMENTO, GESTAO
E TRANSPARENCIA
PPGT
Secretaria
Administrativa
SECAD/PPGT
Comissdo Permanente
de Licitagdo
CPL
Comissdo Permanente de
Apuracac e Sancdes em
Contratagdes
CPASC
Diretoria de
plandamento pDiciorinde, | Dlmorarinancelae oietors convenos
Orcamentério DIAD. DFC DCONV
DPO
Coordenacao de
QOrganizacao Coordenagdo de Coordenacio de Coordenagdo de
Institucional e Contratos — Patrimaénio Contabilidade
Transparéncia (CCON) CPAT cC
(COIT)
'_m Coordenacéo de Diviséo de
Divisao de Diviso de Central Execugao, Liquidagao Prestacdo de
Repactuagoes Empenho ALMOX e Pagamento Contas
DIREP DIE CELP DPC
Divisdo de
Expediente,
— Protocolo e
Arquivo Divisio de Anilise e
DEPA Acompanhamento
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ANEXO IV

ORGANOGRAMA DA AGENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (AGETIC)

REITORIA

AGENCIA DE TECNOLOGIA

Rede Nacional de
Ensino e Pesquisa
RNP (PoP/MA)
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ANEXO V
ORGANOGRAMA DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (PROGEP)

REITORIA

PRO-REITORIA DE GESTAO
DE PESSOAS
PROGEP
Secretaria Comissio Interna de Supervisio
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ANEXO VI
ORGANOGRAMA DA DIRETORIA DE DIVERSIDADE, INCLUSAO E ACAO AFIRMATIVA (DIDAAF)

REITORIA

DIRETORIA DE DIVERSIDADE,

INCLUSAO E ACAO
AFIRMATIVA
DIDAAF
Coordenacgao de Integridade
e Conduta Discente s ~
(CICD) Divisdo de Género e Divisao de Acao
. . Afirmativa e Relacdes
Diversidade Raciais
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